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¥ Resumen de la presentacion

" ENVIRECA

= El objetivo principal de esta presentacion es proporcionar una vision
general del proyecto Erasmus+ ENVIRECA — formacion ecologia en la
industria HORECA —

asi como de los resultados alcanzados.

" Para obtener mas informacion sobre el proyecto o si tienes interés en
alguna de las organizaciones participantes, por favor contacta con los socios
responsables (puedes encontrar estos contactos en la ultima diapositiva).
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¥ ¢Por qué ENVIRECA?

" ENVIRECA

Desarrollo de competencias para aprendices en el sector HORECA:

- Adaptar mejor el aprendizaje basado en el trabajo (WBL) a las
necesidades reales del lugar de trabajo.

- Actualizar los programas de aprendizaje y/o formacion.
- Desarrollar una estructura curricular modular y recursos educativos.

- Formar a los instructores (“Training the trainers”).
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¥ ¢Qué es el sector o industria HORECA?

ENVIRECA

= Sj te dedicas al sector de la restauracion o de la hosteleria, tienes que tener claro qué
significa HORECA.

= HORECA hace referencia al acronimo de HOteles, REstaurantes y CAfeterias, y se denomina
Horeca al canal de distribucion para alimentos que se caracteriza por la preparacion y
comercializacion de comidas y bebidas que han sido adquiridas con antelacion.

= E| término tiene su origen en los Paises Bajos y su uso se ha extendido a otros paises
europeos.

= En Espana, son mas de 360.000 establecimientos los que conforman esta industria esencial
para nuestro pais. Segun datos de la Federacion Espanola de Empresas de Distribucion a
Hosteleria y Restauracion, este sector lo forman mas de 4.000 empresas que dan empleo
directo a mas de 70.000 personas y factura mas de 17.000 millones de euros.

m X
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¥ Objetivos del proyecto

= Disenar un plan de estudios exhaustivo y actualizado del aprendizaje basado en el
trabajo y material de formacion sobre practicas laborales sostenibles, que se
incorporara a la oferta de formacion profesional en el sector HORECA.

= |ntroducir métodos modernos de formacion que permitan a los aprendices del sector
HORECA aplicar los conocimientos y competencias adquiridas en situaciones reales de
trabajo y promover el desarrollo de competencias medioambientales.

= Mejorar la cooperacion entre la EFP y las empresas, y facilitar asi la integracion de
los componentes medioambientales en los planes de estudio del aprendizaje basado
en el trabajo en el sector HORECA y los sistemas de certificacion y/o estandarizacion.

- Erasmus+



¥ Grupo destinatario (target groups) ';‘g&v.RECA

¢Quién se beneficiara del proyecto?

" Proveedores de EFP.

" Trabajadores del sector HORECA.

= Aprendices que aspiran a ser contratados en el sector HORECA.
= Representantes del sector y asociaciones.

Autoridades de |a EFP y organismos de orientacion profesional.
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® Resultados principales

"ENVIRECA

i X I

Marco para la

Resultados del Esquema del plan de Juego de simulacién - 50 de | Jornadas
aprendizaje basado estudios ENVIRECA ENVIRECA ‘ntegracion te 03 informativas
en el trabajo en el & dc.ompg.ner; TS ENVIRECA

sector HORECA Recursos educativos medioambientales (.en

. los planes de estudio
abiertos

del aprendizaje
basado en el trabajo
en el sector HORECA y
en los sistemas de
certificacién y/o
estandarizacion.
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¥ Resultado Intelectual 1 '5'4**;;@.“0,\

= 1.1: Herramientas y recomendaciones para determinar las necesidades de

competencias medioambientales en el sector HORECA.

= 1.2: Recopilacion de informacion y evidencia sobre las necesidades de

competencias sostenibles y medioambientales.
= 1.3: Revision de los programas de aprendizaje en el sector HORECA.

1.4: Definicion de los resultados del aprendizaje de ENVIRECA para incluir en

los planes de estudio del aprendizaje basado en el trabajo.
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" Resultado Intelectual 2

 ENVIRECA

= 2.1: Agrupacion de los resultados de aprendizaje en unidades

didacticas.
= 2.2: Recursos de formacion y evaluacion ENVIRECA.
= 2.3: Manual del Instructor.

= 2.4: Recomendaciones para los proveedores de EFP y trabajadores

del sector HORECA.
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¥ 2.3: Manual del Instructor e

=l

Building Greening Skills in internal
and consumers interactions in the
Ho.Re.Ca. industry

Handbook

X
Qr\l ENVIRECA

Desarrollo de competencias “verdes” en las interacciones
internas y con los consumidores en la industria HORECA

Este manual representa un conjunto de herramientas vy
recomendaciones para ayudar a los instructores y mentores
en el disefo y ejecucion de los programas de aprendizaje
basado en el trabajo para ocupaciones en el sector HORECA
sobre practicas de trabajo sostenibles, basadas en los
recursos educativos de ENVIRECA.

Socio responsable:

MEDI
TERRA
NEO

M Culinary Center
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a 2.4: Recomendaciones para los proveedores de EFP y

trabajadores del sector HORECA ~ EnviRECA

il
Recomendaciones practicas para los proveedores de
EFP y trabajadores de HORECA
Practical Guidelines for Este manual ofrece a los proveedores y trabajadores de
VET Providers and .7 . . o7 , .
ke e Kiiglgeia formacion profesional una vision practica sobre el
significado del "desarrollo sostenible". El objetivo del
Handbook manual es ayudar y apoyar a los trabajadores a

comprender la sostenibilidad y poner en practica las
recomendaciones “verdes” en el lugar de trabajo.

Qf\l ENVIRECA

Socio responsable:

@ CULINARYACADEMY
o
O
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" Resultado Intelectual 3

 ENVIRECA

= 3.1: La simulacion como metodologia de aprendizaje para

aprendices en el sector HORECA.
= 3.2: Escenarios practicos de trabajo en la vida real.

= 3.3: Guia ENVIRECA para el Mentor.
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® Resultado Intelectual 3 —Juego de simulacion ENVIRECA
ENVIRECA

Los juegos educativos estan disefiados para incrementar la motivacion de los alumnos y alumnas, fomentar el
desarrollo de nuevas habilidades y ayudar a los alumnos y alumnas a entender como funciona un negocio.

Los socios de ENVIRECA han disefiado cinco juegos educativos qué, a través de la simulacion de escenarios
profesionales en la vida real, seran aplicables a todo tipo de empresas HORECA y fomentaran el desarrollo de
las competencias “verdes” necesarias para los aprendices a la hora de dirigir una empresa HORECA de forma
sostenible. Las principales caracteristicas de estos escenarios son:

* Suuso en las instalaciones de HORECA;

* Complementario con otros recursos educativos;

 Componentes competitivos para promover la
participacion de los aprendices (gamificacion).
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3.1: La simulacién como metodologia de aprendizaje para
aprendices en el sector HORECA

A ENVIRECA SIMULATI}JN _Gi

B i

SIMULA UOWSED LEQRNING METHODOLOGY,

FOR HORECA APPWCES

~

Informe de investigacion: La simulacion
como metodologia de aprendizaje para
aprendices en el sector HORECA

Pautas sobre el disefio de un juego de
simulacion que facilitara la adquisicion vy el
desarrollo de competencias “verdes” y de
sostenibilidad para aprendices en el sector
HORECA.

Socio responsable:

| xEXELIA

LA
ENVIRECA
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¥ Escenarios practicos - Adquisicion
ENVIRECA

Socio responsable

Estos escenarios capacitaran a los aprendices de l_-lA
HORECA sobre cdmo integrar las habilidades e
n n o . e o e s per Vambiente
verdes" en todas las actividades de adquisicion,

desde la obtencidn de alimentos sostenibles hasta
el uso de vias sostenibles y, por dultimo, la
divulgaciéon de practicas de adquisicion adecuadas.

Sesion 1: identificar los alimentos de temporada y
los proveedores locales.

Sesion 2: proponer actividades para evitar el
desperdicio de alimentos perecederos.

Sesion 3: identificar los requisitos
medioambientales para el suministro de bienes.
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¥ Escenarios practicos - Ahorro de agua y energia

 ENVIRECA

La conservacién del agua y la energia es fundamental Socio responsable

para el desarrollo de empresas sostenibles en el sector @
HORECA. Este escenario se centra en la comprension DALARNA
del consumo y la gestion de los recursos hidricos y ~\UMVER§:: ;
energéticos. 2 .

LAY

Sesion 1: desarrollar una herramienta de auditoria
para ver donde y como se consumen el agua y la
energia dentro de la empresa.

Sesion 2: utilizar una evaluacidn comparativa para
llevar a cabo un andlisis de coste-beneficio del
consumo de energia y agua en toda la organizacion.

Sesion 3: desarrollar una estrategia de conservacion de
energia y agua que minimice el consumo de Ia
organizacion.
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Este escenario practico capacitara a los aprendices del
sector HORECA sobre como integrar las competencias
"verdes" en todas las actividades de gestion vy reciclaje
de residuos.

Sesion 1: (actividad grupal) evaluar todas las dreas en
las que es necesario la gestion de los residuos, y las
mejoras que se deben implementar en la organizacion.

Sesidn 2: preparar una guia critica de tareas y pasos
para iniciar el proceso de transicion hacia practicas mas
sostenibles.

Sesion 3: (actividad grupal o individual) asegurar que los
costes de implementacidn sigan siendo apropiados para
la organizacion, incluyendo practicas sostenibles y
"verdes" para la gestion de los residuos.
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¥ Escenarios practicos - Relaciéon con el cliente

ENVIRECA

Este escenario capacitara a los aprendices del sector
HORECA a integrar las competencias "verdes" en todas
las actividades relacionadas con los clientes.

Socio responsable

Sesion 1: (actividad grupal) evaluar todas las éareas
donde la relacion con el cliente es deficiente, y las
mejoras a realizar para la organizacion.

Sesion 2: preparar esquemas que esbocen los canales
de comunicacion para los clientes, informando sobre Ila
transformaciéon en curso de la organizacion hacia
practicas mas sostenibles.

Sesion 3: métodos de comunicacion para la gestidon de
las relaciones con los clientes, resaltando todas las
formas proactivas que esta incluyendo la organizacion
en materia de sostenibilidad para poder tener una
periencia mas “verde”.
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¥ Escenarios practicos - Servicios de gestion

“ENVIRECA

Este escenario proporcionara formacion sobre las Socio responsable
diferentes formas de utilizar los servicios de gestion y @ MED]
como hacerlo de forma adecuada, segun criterios u P

“verdes” y de sostenibilidad dentro de la cocina.

El Chef Ejecutivo preparara una cena de negocios para
aproximadamente 25-30 personas. Antes de elaborar |
el menu, el Chef Ejecutivo es el encargado de
seleccionar y comprobar el estado de los productos
adquiridos (principalmente de los vendedores vy
proveedores locales). Prestando especial atencion a
los productos locales (“Kilometro Zero") e ingredientes
sostenibles.

El Chef Ejecutivo también es responsable del Control

de Calidad antes de que los platos salgan de la cocina. -
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» 3.3: Guia ENVIRECA para el Mentor

ENVIRECA

La tutoria se ha convertido en una practica de
formacidén muy popular en las empresas modernas, ya
que facilita la aculturacion, el rendimiento y el
desarrollo profesional de los recién llegados, los de
gran potencial y los de las poblaciones minoritarias
que carecen de modelos de conducta.

La Guia ENVIRECA para el Mentor ayuda a los
instructores a impartir cursos de formacién sobre
sostenibilidad y competencias medioambientales,
para los aprendices del sector HORECA, mediante el
uso de planes de tutoria y aprendizaje basado en la
simulacion.

La Guia analiza las formas en que se pueden

Socio responsable implementar escenarios practicos dentro del contexto
local de cada sesion de formacidon o de cada tipo de
D(EXELIA negocio HORECA.
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" Resultado Intelectual 4

 ENVIRECA

= 4.1: Sesion piloto para validar los resultados de aprendizaje de

ENVIRECA.
= 4.2: Certificado medioambiental.

= 4.3: Informe detallado para promover la ofertay la calidad del

aprendizaje basado en el trabajo dentro del sector HORECA.
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¥ 4.2: Certificado medioambiental

Title of the certificate

A the tigle here
P4

-~

Translated title

Add the tranloted titie here
}

Socio responsable

[ XEXELIA

ENVIRECA

i A hypecal holder of the comifote & able 8

| s - — AT ) ——— . — ———_

Description of the tramning course

Add O descriotion ere v .-n:a-—-nn-p.-u--n—u—--o--
g T —— e
V' oyt e cetaret g sosits o mvans
List of training courses attended L e P —
ASD e 02 OF mOuies oitenavy ANaver of 1 inTA N (ar v e m iy b e O
al et re e .
SRS RS R AR L . G W —— -
— R o————
Duration (hours/months/yoars) o
e - L -
Add the duraton of the course here o S Aeumd s e Be Wity # hetetrite bEvs
y - —
- a—————
A A L b ———
Entw u mb -lr:.‘-.‘-u_.-.m-“
P I~ A R S —
AT COUNSE’S eNtYy réQuarements e e -
b R e o — LA
Trmacs ahd At ol ——— -
Percentage of qualification covered o SR i Bal b Msb ety Shitks S g Suih Gt
by the course ——— s e
Add the percentage '-:"' cortndution .:v-——\ W ———— Sy
L‘"\‘"'l"’ t,' l,",_' i:‘_',Jr',:. l'_] .-I_A'.._J BT e e A A e B e e .
ad s A P RMRES A BRERe SR R R W  —
pualification
Frge
r\..'{:.)
Y&
Ll ivncA

El certificado medioambiental (estd basado en documentacion relevante
como el Europass) se entregara a los aprendices del sector HORECA,
después de asistir al programa de formacion sobre el aprendizaje basado en
el trabajo que ya incorporara los resultados de aprendizaje ENVIRECA.
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® 4.3: Position Paper

ENVIRECA

[ PR L Socio responsable
e
Informe detallado para promover la oferta y
ENVIRECA

la calidad del aprendizaje basado en el
POSITION PAPER TO PROMOTE THE

SUPEOY AND UALITY OF WORK: trabajo dentro del sector HORECA.

BASED LEARNING WITHIN THE EI

MORECA SECTOR (OA-T8) proposito del informe detallado es

promover la integracion de competencias
OUTPUT TYPE: INTELLECTUAL medioambientales y sostenibles en el sector
FLA HORECA vy fomentar que instituciones
nacionales y entidades interesadas, adopten
politicas nacionales que se ajusten a las

requisitos reales del lugar de trabajo.
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¥ Contactenos

 ENVIRECA

Visita nuestra pagina web:

https://www.envireca.eu/

n ENVIRECA project on Facebook
m ENVIRECA project on Linkedin

, ENVIRECA project on Twitter

Siguenos en nuestras redes sociales:

FLA

Fondazione Lombardia
per I"Ambiente

[ xEXELIA

w

DALARNA
UNIVERSITY

ULINARV/\C/\DtM\/
<
]
@ MEDI
TERRA
NEO
M Culinary Center

Lider: Lombardy Foundation for the Environment (Italia)

E-mail:envireca@flanet.org
Teléfono: +39 0280616112

EXELIA E.E (Grecia)

E-mail:info@exelia.gr
Teléfono: +30 2106443684

Dalarna University (Suecia)

E-mail:dsc@du.se
Teléfono: +46 23778000

Private Professional College HRC Culinary Academy (Bulgaria)

E-mail: info@hrcacademy.com
Teléfono: +35 924260258

Mediterraneo Culinary Center (Espaia)
E-mail: erasmusinfo@mediterraneoculinary.com

Teléfono: +34 963190020
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iMuchas gracias por vuestra

atencion!

ISABEL BALFAGON
PROJECT MANAGER
erasmusinfo@mediterraneoculinary.com




